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ACORDO SOBRE O BAREMO APLICABLE NOS SISTEMAS DE CONCURSO E
CONCURSO-OPOSICION DO PROCESO DE ESTABILIZACION AO ABEIRO DA LEI
20/2021, DE 28 DE DECEMBRO, NA UNIVERSIDADE DE VIGO

Reunidos a Xerencia, o Comité de empresa de Ourense, o Comité de empresa de Pontevedra e
a Xunta de persoal funcionario o 15 de novembro de 2022, acadouse un acordo unanime sobre
os baremos dos sistemas de concurso unico e excepcional e concurso-oposicion aplicables as
prazas da taxa adicional de estabilizacion e de persoal declarado indefinido non fixo das OEP
de 2019, 2020 e 2021, en aplicacion da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes

para a reducioén da temporalidade no emprego publico.

1. BAREMO DE MERITOS SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO UNICO E
EXCEPCIONAL.

Non podera considerarse que superaron o proceso selectivo as persoas aspirantes pola quenda
de promocién interna que non acaden unha puntuacién minima do 30 % no apartado A)

Méritos profesionais.

A) Méritos profesionais. Valoraranse ata un maximo de 80 puntos os servizos efectivamente
prestados da seguinte forma:
1. Servizos prestados na Universidade de Vigo desde o 01/11/2011 ata a data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, na escala e subescala 4 que se opte
como persoal funcionario interino, persoal laboral temporal ou persoal laboral fixo ao que
se lle autorizar a realizaciéon de funcions doutra categoria. Valorarase a razén de 0,4550
puntos por mes completo traballado.
2. Servizos prestados ata o 31/10/2011 na Universidade de Vigo, na escala e subescala 4
que se opte como persoal funcionario interino, persoal laboral temporal ou persoal laboral
fixo ao que se lle autorizara a realizacion de funciéns doutra categoria. Valorarase a razon
de 0,2275 puntos por mes completo traballado.
3. Servizos prestados noutras administracions publicas na mesma escala e subescala ou na
categoria profesional equivalente a que se opte, como funcionario interino, persoal laboral
con contrato temporal. Deberan acreditarse mediante certificacion oficial na que conste a
denominacion, as funciéns e os periodos traballados. Computarase 0,05 puntos por mes

completo traballado.
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Computaranse como servizos prestados os periodos en situacion de excedencia por coidado de
fillo/s, filla/s ou familiar/es, debidamente acreditado.

O computo dos meses realizarase por dias naturais (30 dias) e para estes efectos, calcularase o
numero total de dias correspondentes aos periodos computables, dividirase o resultado entre
trinta (30) e multiplicarse o cociente, desprezando os decimais, pola puntuacién que se sinala
en cada apartado.

B) Méritos académicos, formacion e outros. Ata un maximo 20 puntos, coa seguinte

desagregacion:

1. Titulaciéns académicas oficiais: Valorarase ata un maximo de 1 punto estar en posesion
ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, unha titulacion académica oficial de superior nivel 4 esixida para acceder a

escala ou subescala:

Titulacién universitaria 1
Ciclo Superior de Formacion Profesional 0,50
Outras titulacions non universitarias 0,25

2. Formacion. Valorarase ata un maximo de 6 puntos a formacion recibida ou impartida
ata o remate do prazo de presentacion de solicitudes, relacionada coa categoria, escala

ou subescala da praza, acreditada suficientemente e impartida por centros e organismos

oficiais.
Duracion Puntuacion
De 30 horas a 99 horas 1 punto
Del00 horas a 249 horas 2 puntos
De 250 horas a 499 horas 3 puntos
Igual ou superior a 500 4 puntos
horas

Os cursos cunha duracion menor de 30 horas non se tomaran en consideracion agds que
a suma deles sexa igual ou superior a 30 horas, recibindo polo conxunto un maximo de

1 punto.
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3. Grao de conecemento do idioma galego. Valorarase ata un maximo de 3 puntos. S6 se
lle concedera validez aos cursos, estudos ou titulacions validadas polo 6rgano
competente de acordo coa Orde do 16 de xullo de 2007 (DOG n° 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG n° 34, do 19 de febreiro), pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua
galega (Celga).

Celga 5 ou equivalente: 3 puntos.

b. Celga 4 ou equivalente: 2,50 puntos.

c. Celga 3 ou curso de iniciacién: 1,75 puntos.

d. Curso de linguaxe administrativa ou linguaxes especializadas (cientifica, técnica
etc.): 0’5 puntos por curso.

e. Curso de galego oral ou redaccion de textos en galego: 0’5 puntos por curso.

f.  Curso complementario da lingua galega: 0’5 puntos por curso.
No caso de acreditar varios cursos de lingua galega so se tera en conta o de nivel superior.

4. Superacion de exercicios en procesos selectivos convocados pola Universidade de Vigo e
rematados na data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes. Valoraranse ata un

maximo de 10 puntos.

4.1 Exercicios aprobados en procesos selectivos para a adquisicion da condicion de
funcionario de carreira da escala e subescala da praza a que se opte ou de persoal laboral
fixo da categoria profesional equivalente, segundo o establecido no anexo II do Acordo
de funcionarizaciéon do persoal laboral de administracion e servizos da Universidade de

Vigo.

S6 se consideraran, se € o caso, as duas ultimas convocatorias de procesos selectivos,
computandose os exercicios que correspondan a convocatoria que fose mais favorable
para as persoas aspirantes. Non se computaran exercicios correspondentes a
convocatorias distintas, valorindose a convocatoria que resulte mais favorable ao

aspirante no seu conxunto.

a) Procesos selectivos con 3 exercicios eliminatorios, valoraranse coa seguinte

puntuacion:

1. Por ter superado o 1° exercicio: 4 puntos.

2. Por ter superado o 2° exercicio: 3,5 puntos
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3. Por ter superado o 3° exercicio: 2,5 puntos

b) No caso de participacion en procesos selectivos con 2 exercicios eliminatorios,

valoraranse coa seguinte puntuacion:
1. Por ter superado o 1° exercicio: 5,5 puntos
2. Por ter superado o 2° exercicio: 4,5 puntos.

4.2. Procesos selectivos rematados na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes para a contratacion temporal, creacion ou ampliacion de listas de agarda: por
ter superado un exercicio da ultima convocatoria para a elaboracion de listas de agarda da
mesma escala e subescala ou categoria profesional da praza a que se opte, valorarase con 2

puntos.

C) Criterios de desempate. En caso de empate na puntuacion final os criterios de desempate
seran os seguintes:

1. Maior antigiidade na Universidade de Vigo na categoria correspondente.

2. Maior idade.

3. Orde alfabética establecido na Comunidade Auténoma no ano de publicacion

da convocatoria.

2.  BAREMO DE MERITOS SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION.

A) FASE DE OPOSICION

Tendo en conta que todas as prazas ofertadas nas OEP de 2019, 2020 e 2021, de conformidade
co disposto no punto terceiro da resolucion do 10 de decembro de 2021 pola que se publica a
oferta de emprego publico (OEP) do persoal de administraciéon e servizos para o ano 2021, se
convocaran como prazas de persoal funcionario, desenvolvese deseguido o contido da fase de

oposicion correspondente aos subgrupos Al, C1 e C2.
Os exercicios da fase de oposicion seran eliminatorios, agas os correspondentes aos

conecementos de lingua galega e aos conecementos non especificos ou, se € o caso, aqueles que

expresamente se indiquen nas convocatorias.
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En todos os casos, as preguntas adicionais de reserva substituiran, de ser o caso, ds preguntas

anuladas pola sta orde.

1. Subgrupo Al.

A fase de oposicion contara cun maximo de 60 puntos e estard composta polos seguintes

exercicios:

Primeiro exercicio: de caracter teorico, escrito e eliminatorio. Consistira en contestar un test de

120 preguntas con 4 respostas alternativas, das que s6 unha sera correcta, da primeira parte do

programa.

O tempo de realizacién sera de 140 minutos. Cada resposta errénea descontara o 25% do valor
da resposta correcta. O exercicio incluird 8 preguntas de reserva que deberdn responderse
dentro do tempo indicado. Cualificarase cun maximo de 27 puntos e serd necesario obter 13,5

puntos para superalo.

Segundo exercicio: de caracter practico e eliminatorio. Consistira en realizar as probas practicas

e/ou resolver un ou varios supostos practicos relativos a primeira parte do programa.

O tempo de realizacion sera de 180 minutos. Cualificarase cun maximo de 27 puntos e sera

necesario obter 13,5 puntos para superalo.

Terceiro _exercicio: de cardcter obrigatorio e non eliminatorio. Estara composto por duas

probas:

a) Conecementos de lingua galega. Estaran exentas de realizala as persoas aspirantes que
acrediten estar en posesion do Celga 4 consonte o establecido na base 6.8., sendo
cualificados con 2 puntos. Esta proba incluira 2 partes:

e Primeira. Consistira en contestar un test de 20 preguntas sobre o conecemento
da lingua galega, con catro respostas alternativas das cales s6 unha delas sera
correcta. O exercicio incluira 2 preguntas de reserva que deberan responderse
dentro do tempo indicado. Disporase de 25 minutos. Cada resposta erronea
descontard o 25 % do valor da resposta correcta. Valorarase cun maximo de 1
punto.

e Segunda. Comprension escrita ou oral e expresion oral. Consistira en ler un

texto ou escoitar un fragmento de audio ou audio-video e, a seguir, realizar unha
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entrevista coa persoa examinadora, debendo resumir o input € manter un
dialogo ao respecto para avaliar a stia expresion oral. Valorarase cun maximo de
1 punto.

b) Conecementos non especificos. Consistira en contestar un test de 20 preguntas sobre a
segunda parte do programa, con catro respostas alternativas, das cales s6 unha sera
correcta. O exercicio incluira 2 preguntas de reserva que deberan responderse dentro
do tempo indicado. O tempo maximo de realizacion serd de 25 minutos. Cada resposta
errénea descontarda o 25 % do valor da resposta correcta. Valorarase cun maximo de 4

puntos.

2. Subgrupo C1.

A fase de oposicion contard cun maximo de 60 puntos e estard composta polos seguintes

exercicios:

Primeiro exercicio: de caracter teorico, escrito e eliminatorio. Consistira en contestar un test de

100 preguntas con 4 respostas alternativas, das que s6 unha sera correcta, da primeira parte do

programa.

O tempo de realizacion serda de 120 minutos. Cada resposta errénea descontara o 25% do valor
da resposta correcta. O exercicio incluird 6 preguntas de reserva que deberan responderse
dentro do tempo indicado. Cualificarase cun maximo de 27 puntos e serd necesario obter 13,5

puntos para superalo.

Segundo exercicio: de caracter practico e eliminatorio. Consistira en realizar as probas practicas

e/ou resolver un ou varios supostos practicos relativos a primeira parte do programa.

O tempo de realizacion sera de 150 minutos. Cualificarase cun maximo de 27 puntos e sera

necesario obter 13,5 puntos para superalo.

Terceiro _exercicio: de cardcter obrigatorio e non eliminatorio. Estara composto por duas

probas:

a) Conecementos de lingua galega. Estaran exentas de realizala as persoas aspirantes que
acrediten estar en posesion do Celga 4 consonte o establecido na base 6.8., sendo

cualificados con 2 puntos. Esta proba incluira 2 partes:
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Primeira. Consistird en contestar un test de 20 preguntas sobre o conecemento da lingua
galega, con catro respostas alternativas das cales s6 unha delas sera correcta. O exercicio
incluird 2 preguntas de reserva que deberan responderse dentro do tempo indicado.
Disporase de 25 minutos. Cada resposta erronea descontara o 25 % do valor da resposta
correcta. Valorarase cun maximo de 1 punto.

Segunda. Comprension escrita ou oral e expresion oral. Consistira en ler un texto ou
escoitar un fragmento de audio ou audio-video e, a seguir, realizar unha entrevista coa
persoa examinadora, debendo resumir o input e manter un didlogo ao respecto para
avaliar a sua expresion oral. Valorarase cun maximo de 1 punto.

b) Conecementos non especificos. Consistira en contestar un test de 20 preguntas sobre a
segunda parte do programa, con catro respostas alternativas, das cales s6 unha sera
correcta. O exercicio incluira 2 preguntas de reserva que deberan responderse dentro
do tempo indicado. O tempo maximo de realizacion sera de 25 minutos. Cada resposta
errénea descontarda o 25 % do valor da resposta correcta. Valorarase cun maximo de 4

puntos.

3. Subgrupo C2.

A fase de oposicion contara cun maximo de 60 puntos e estard composta polos seguintes

exercicios:
3.1 Escala auxiliar administrativa, subescala administracion:

Primeiro exercicio: de caracter teorico, escrito e eliminatorio. Consistira en contestar un test de

90 preguntas con 4 respostas alternativas, das que s6 unha sera correcta, da primeira parte do

programa.

O tempo de realizacion sera de 120 minutos. Cada resposta errénea descontara o 25% do valor
da resposta correcta. O exercicio incluira 5 preguntas de reserva que deberan responderse
dentro do tempo indicado. Cualificarase cun maximo de 58 puntos e serd necesario obter 29

puntos para superalo.

Segundo exercicio: De caracter practico e eliminatorio. Consistira na realizaciéon dunha proba

practica con ordenador, na que se debera contestar a un cuestionario de 20 preguntas tipo test,
con 3 preguntas de reserva, con catro respostas alternativas das que s6 unha sera correcta,
dirixidas a valorar os conecementos das persoas aspirantes nos programas Word para Microsoft

365 e Excel para Microsoft 365, versions do ano 2016 ou posteriores.
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As persoas aspirantes disporan dun ordenador para realizar as acciéns necesarias para contestar
as preguntas do cuestionario, que consignaran na folla de respostas proporcionada polo
tribunal.

Todas as preguntas terdn a mesma puntuacion e non puntuaran negativamente as respostas

Incorrectas.

O tempo de realizacion sera de 60 minutos. Cualificarase como apto ou non apto.
Estara exento de realizar este exercicio quen acredite estar en posesion da Certificacion Galega
de Competencias Dixitais en Ofimatica (CODIX) ou adquira formaciéon equivalente nos

programas Word e Excel para Microsoft 365, versions do ano 2016 ou posteriores.

Os cursos deberan ser de aptitude e ter unha duraciéon minima de 50 horas para Excel e 30h

para Word.

Terceiro exercicio: de caracter obrigatorio e non eliminatorio sobre conecementos de lingua

galega. Estaran exentas de realizala as persoas aspirantes que acrediten estar en posesion do
Celga 3 consonte o establecido nas bases, sendo cualificados con 2 puntos. Esta proba incluira

2 partes:

e Primeira. Consistira en contestar un test de 20 preguntas sobre o conecemento da lingua
galega, con catro respostas alternativas das cales s6 unha delas sera correcta. O exercicio
incluira 2 preguntas de reserva que deberan responderse dentro do tempo indicado.
Disporase de 25 minutos. Cada resposta erréonea descontara o 25 % do valor da resposta
correcta. Valorarase cun maximo de 1 punto.

e Segunda. Comprension escrita ou oral e expresion oral. Consistira en ler un texto ou
escoitar un fragmento de audio ou audio-video, e, a seguir, realizar unha entrevista coa
persoa examinadora, debendo resumir o input e manter un dialogo ao respecto para

avaliar a sda expresion oral. Valorarase cun maximo de 1 punto.

3.2 Restantes escalas e subescalas

Primeiro exercicio: de caracter teorico, escrito e eliminatorio. Consistira en contestar un test de

90 preguntas con 4 respostas alternativas, das que s6 unha sera correcta, da primeira parte do
programa.
O tempo de realizacion sera de 120 minutos. Cada resposta errénea descontara o 25% do valor

da resposta correcta. O exercicio incluird 5 preguntas de reserva que deberan responderse

Paxina 8 de 13


mailto:xerencia@uvigo.gal

Xerencia Edificio Exeria Tel: 986 8 13560

UniversidagaVigo

Campus UrllVCI‘SitaI‘lO \V\V\V.Uvi(’().(’ﬂl
36310 Vigo xerencia(@uvigo.gal
Espana

dentro do tempo indicado. Cualificarase cun maximo de 27 puntos e serd necesario obter 13,5
puntos para superalo.

Segundo exercicio: De caracter practico e eliminatorio. Consistira en realizar as probas practicas

e/ou resolver un ou varios supostos practicos relativos 4 primeira parte do programa. O tempo
de realizacion serda de 120 minutos. Cualificarase cun maximo de 27 puntos e serd necesario

obter 13,5 puntos para superalo.

Terceiro exercicio: de cardcter obrigatorio e non eliminatorio. Estara composto por duias probas

e computara hasta 6 puntos.

a) Conecementos de lingua galega. Estaran exentas de realizala as persoas aspirantes que
acrediten estar en posesion do Celga 3 consonte o establecido nas bases, sendo
cualificados con 2 puntos. Esta proba incluira 2 partes:

e Primeira. Consistira en contestar un test de 20 preguntas sobre o conecemento
da lingua galega, con catro respostas alternativas das cales s6 unha delas sera
correcta. O exercicio incluira 2 preguntas de reserva que deberan responderse
dentro do tempo indicado. Disporase de 25 minutos. Cada resposta errénea
descontara o 25 % do valor da resposta correcta. Valorarase cun maximo de 1
punto.

e Segunda. Comprension escrita ou oral e expresion oral. Consistira en ler un
texto ou escoitar un fragmento de audio ou audio-video, e, a seguir, realizar unha
entrevista coa persoa examinadora, debendo resumir o input e manter un
dialogo ao respecto para avaliar a sia expresion oral. Valorarase cun maximo de
1 punto.

b) Conecementos non especificos. Consistira en contestar un test de 20 preguntas sobre a
segunda parte do programa, con catro respostas alternativas, das cales s6 unha sera
correcta. O exercicio incluira 2 preguntas de reserva que deberan responderse dentro
do tempo indicado. O tempo maximo de realizacion serd de 25 minutos. Cada resposta
erronea descontard o 25 % do valor da resposta correcta. Valorarase cun maximo de 4

puntos.

B) FASE DE CONCURSO

Paxina 9 de 13


mailto:xerencia@uvigo.gal

Xerencia Edificio Exeria Tel: 986 8 13560

UniversidagaVigo

Campus UrllVCI‘SitaI‘lO \V\V\V.Uvi(’().(’ﬂl
36310 Vigo xerencia(@uvigo.gal
Espana

Os criterios comuns ditados pola SEFP en febreiro de 2018, para a aplicaciéon do proceso de
estabilizacién derivado da Lei de presupostos xerais do Estado para o 2017, sinalaban que dadas
as caracteristicas singulares e extraordinarias destes procesos, pode resultar conveniente que os
servizos prestados a valorar sexan unicamente os correspondentes 4 mesma categoria
profesional ou escala ou subescala de funcionarios e, se € o caso, establecer unha gradaciéon que
permita valorar en maior medida os servizos prestados na mesma categoria, escala ou subescala.
No mesmo sentido se manifesta a SEFP nas orientacions ditadas no pasado mes de abril e a

CRUE na valoracion e analise da Lei 20/2021 emitida o 12/01/2022.

Polo indicado, entendemos conveniente que os servizos prestados a valorar sexan unicamente
os correspondentes a mesma categoria profesional, corpo ou escala de funcionarios. Neste
sentido, como a finalidade do proceso é reducir a taxa de temporalidade de cada administracion
publica, xerada polas circunstancias legais acaecidas nos ultimos anos, considérase
proporcionado e equilibrado, obxectivo e razoable, e baseado nos principios de mérito e
capacidade unha valoracion superior dos servizos prestados na Universidade de Vigo, respecto

dos realizados noutras administracions publicas.

Para os efectos de manter a mesma proporciéon na valoraciéon de méritos da proposta para o
proceso selectivo, excepcional e por unha soa vez, do concurso previsto nas disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 40% da puntuacion total da fase de concurso, o

32% correspondera aos méritos profesionais e 8% restante aos méritos académicos.

1. Méritos profesionais. Valoraranse ata un maximo de 32 puntos os servizos efectivamente
prestados da seguinte forma:
1.1 Servizos prestados na Universidade de Vigo na escala e subescala ou na categoria
profesional equivalente 4 que se opte, como funcionario interino, persoal laboral con
contrato temporal ou persoal laboral fixo ao que se lle autorizara a realizaciéon de
funcions doutra categoria. Considerarase categoria profesional equivalente as que se
relacionan no anexo II do Acordo de funcionarizaciéon do persoal laboral de
administracion e servizos da Universidade de Vigo, incluidas as categorias extinguidas
por transformacion. Valorarase a razén de 0,333 puntos por mes completo traballado.
1.2 Servizos prestados noutras administracions publicas na escala e subescala ou na
categoria profesional equivalente 4 que se opte, como funcionario interino, persoal

laboral con contrato temporal. Deberan acreditarse mediante certificacion oficial na que
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conste a denominacion, as funcions e os periodos traballados. Valorarase a razén de

0,054 puntos por mes completo traballado.

Computaranse como servizos prestados os periodos en situacion de excedencia por coidado de
fillo/s, filla/s ou familiar/es.

O computo dos meses realizarase por dias naturais (30 dias) e para estes efectos, calcularase o
numero total de dias correspondentes aos periodos computables, dividirase o resultado entre
trinta (30) e multiplicarse o cociente, desprezando os decimais, pola puntuacién que se sinala

en cada apartado.

2. Meéritos académicos, formacioén e superaciéon de procesos selectivos. Ata un maximo 8

puntos, coa seguinte desagregacion:

2.1.Titulaciéns académicas oficiais: Valorarase ata un maximo de 1,60 punto estar en
posesion ou en condicions de obter na data de finalizaciéon do prazo de presentacion de
solicitudes, unha titulacion académica oficial de superior nivel 4 esixida para acceder a

escala ou subescala.

2.1.1 Para a Escala de Auxiliar Administrativo.-Subescala Administracion e para a

Escala de Facultativos, Arquivos, Bibliotecas e Museos.-Subescala Biblioteca:

Titulacion Puntos
Doutoramento / mestrado oficial 1,60
Licenciatura, grao ou equivalente 1,40
Diplomatura ou equivalente 1
Ciclo superior de Formacion Profesional 0,40
Bacharelato, ciclo medio de FP 0,30

2.1.2 Para as restantes escalas:

Titulacion Puntos
Universitaria 1,60
Ciclo Superior de Formacion Profesional 0,80
Outras titulacions non universitarias 0,40
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2.2. Formacion. Valorarase ata un maximo de 3,60 puntos a formacion recibida ata o
remate do prazo de presentacion de solicitudes, relacionada coa categoria, escala ou

subescala da praza.

Duracion Puntuacion
De 30 horas a 99 horas 0.60 puntos
Del00 horas a 249 horas 1,20 puntos.
De 250 horas a 499 horas 1,80 puntos.
Igual ou superior a 500 horas 2,40 puntos.

Os cursos cunha duracion menor de 30 horas non se tomaran en consideracion agas que a suma

deles sexa igual ou superior a 30 horas, recibindo polo conxunto un maximo de 1 punto.

Considerarase que a formacion estd directamente relacionada coa categoria se o seu contido se
refire directamente aos temas que configuran o programa. Non se computaran os cursos que

sirvan para quedar exentos dalgunha proba.
De acreditar mais dun nivel de conecemento, valorarase unicamente o curso de superior nivel.

No caso dos cursos de galego, s6 se valoraran os de nivel superior ao exixido na convocatoria.

2.3. Superacion de exercicios en procesos selectivos. Valoraranse ata un maximo de 2,80
puntos.
2.3.1 Exercicios aprobados en procesos selectivos convocados pola Universidade de
Vigo e rematados na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, para
a adquisicion da condicion de funcionario de carreira da escala e subescala da praza a
que se opte ou de persoal laboral fixo da categoria profesional equivalente, segundo o
establecido no anexo II do Acordo de funcionarizacion do persoal laboral de
administracion e servizos da Universidade de Vigo.
S6 se considerardn as duas ultimas convocatorias de procesos selectivos, computandose
os exercicios que correspondan a convocatoria que fose mais favorable para as persoas

aspirantes. Non se computardn exercicios correspondentes a convocatorias distintas.

a) Procesos selectivos para persoal fixo ou funcionario de carreira con 3
exercicios eliminatorios, valoraranse coa seguinte puntuacion:
1. Por ter superado o 1° exercicio: 1,20 puntos.

2. Por ter superado o 2° exercicio: 1 punto.
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3. Por ter superado o 3° exercicio: 0,60 puntos.

b) No caso de participacion en procesos selectivos con 2 exercicios eliminatorios,
valoraranse coa seguinte puntuacion:
1. Por ter superado o 1° exercicio: 1,60 puntos.

2. Por ter superado o 2° exercicio:. 1,20 puntos.

2.3.2 Procesos selectivos rematados na data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes para a contratacion temporal, creacion ou ampliacion de listas de agarda: por
ter superado un exercicio da ultima convocatoria para a elaboracion de listas de agarda da
mesma escala e subescala ou categoria profesional da praza 4 que se opte, valorarase con

0,60 puntos.

C) Criterios de desempate. En caso de empate na puntuacion final os criterios de desempate
seran os seguintes:

1. Maior puntuacion na fase de oposicion.

2. Maior antigtiidade na Universidade de Vigo na categoria correspondente.

2. Maior idade.

3. Orde alfabética establecido na Comunidade Auténoma no ano de publicacion

da convocatoria.

Vigo, 23 de novembro de 2022

(documento asinado electronicamente)

A Xerenta O Presidente do Comité O representante do Comité O Presidente da Xunta
de Empresa de Pontevedra de Empresa de Ourense de PAS Funcionarios
Yolanda T. Marcos Estévez Orge Rodrigo Alverte Pivida Xoan M. Cebro Rodriguez

Lesmes Romero
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