PROPOSTA DE ACTUALIZACION DAS FUNCIONS DA ESCALA TECNICA ESPECIALISTA DE
BIBLIOTECA DA UNIVERSIDADE DE VIGO

1. INTRODUCION

No referido a escalas de persoal bibliotecario, o cadro de persoal da Biblioteca da UVigo
organizase en tres categorias: facultativos de arquivos, bibliotecas e museos (subgrupo
A1), axudantes de arquivos, bibliotecas e museos (A2) e técnicos especialistas de
biblioteca (C1, en adiante TEB). Ainda que na actualidade as tres escalas son de persoal
funcionario, nas suas orixes a escala de TEB correspondia a persoal laboral.

Esta composicién do persoal bibliotecario remdéntase ao ano 1992 cando o Consello
Econdmico da Universidade de Vigo acordou, en sesién de 11 de xuino, a creacién de
escalas propias de persoal funcionario que, no caso do persoal bibliotecario, foron a
Escala facultativa de arquivos, bibliotecas e museos (grupo A) e a Escala de axudante de
arquivos, bibliotecas e museos (grupo B). Doutra banda, tal como se recolle no daquela
vixente Convenio Colectivo para o persoal laboral das universidades publicas en Galicia
de 1993, dentro do grupo IV figuraba a categoria de Auxiliar técnico de biblioteca (ATB).
No ano 2002, por acordo de 20 de xuio da Xunta de Goberno da UVigo, creouse dentro
da RPT de persoal laboral a nova categoria de Técnico especialista de bibliotecas (Grupo
[ll) e declarouse a extinguir a categoria ATB. Meses despois, por resolucién xerencial,
establecéronse as funciéns da nova escala que logo serian recollidas polo Convenio
Colectivo para o persoal laboral da Universidade de Vigo de 2002, manténdose
inalteradas desde enton.

Historicamente as bibliotecas de titularidade publica, incluidas as das universidades,
quedaron ao cargo de corpos e escalas especiais cuxa creacidon se remonta a épocas
pasadas. Asi, os bibliotecarios do grupo A (hoxe subgrupo A1) corresponden ao Corpo
Facultativo de Arquiveiros-Bibliotecarios creado en 1858 por Real Decreto do Ministerio
de Fomento. Pola sta banda, o Corpo de Axudantes de Arquivos, Bibliotecas e Museos
(grupo B, na actualidade subgrupo A2) foi creado na Lei de Presupostos de 1932 como
Auxiliares do Corpo Facultativo de Arquiveiros, Bibliotecarios e Arquedlogos, adoptando
a sua denominacion definitiva de Axudantes de Arquivos, Bibliotecas e Museos en 1977
en virtude do Real decreto-lei 22/1977. Por ultimo, a escala bibliotecaria do grupo C
xurdiu en 1976 cando, a proposta do Ministerio de Educacion e Ciencia, aprobouse, por
Acordo do Consello de Ministros de 21 de maio, a creaciéon dunha Escala de Auxiliares
de Arquivos, Bibliotecas e Museos das universidades!. Esta estrutura tripartita foi
adoptada polas normas e directrices para bibliotecas universitarias de REBIUN (1997 e
1999) que establecian que o persoal bibliotecario pertencia a tres areas de traballo:
directiva, técnica e auxiliar, correspondendo cada area a un grupo administrativo, A, By
C, respectivamente.

1 Con posterioridade, en 2003, creouse a Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos do Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.



Verbo da organizacion do cadro de persoal bibliotecario da UVigo, o primeiro
regulamento da Biblioteca Universitaria, aprobado en 1999 en desenvolvemento do
artigo 247 dos Estatutos da universidade do ano 1993, establecia no seu artigo 60 dous
tipos de persoal bibliotecario: a) o persoal técnico especializado, formado por
bibliotecarios pertencentes aos corpos ou escalas de Facultativos e Axudantes de
arquivos, bibliotecas e museos e encargados da funcién de levar a cabo “os servicios
técnicos da Biblioteca (seleccion, adquisicion, catalogacion e clasificacion do fondo
bibliogrdfico e documental), ofrecer informacion bibliogrdfica especializada asi como a
organizacion, xestion e difusion de los servicios”, e b) o persoal auxiliar técnico de
biblioteca coas funcidns de “apoio aos traballos técnicos, o préstamo e a informacion
bdsica ao usuario, asi como velar para que se cumpran as disposicions deste
Regulamento no tocante ao comportamento dos usuarios nas bibliotecas”.
Completaban a estrutura o persoal administrativo e o persoal informatico. Esta
estrutura mantivose ao longo do tempo coa Unica variaciéon de que, logo do recente
proceso de funcionarizacién, os TEBs convertéronse en persoal funcionario da Escala
Técnica especialista de biblioteca, subescala Biblioteca do subgrupo C1.

2. FUNCIONS DOS TECNICOS ESPECIALISTAS DE BIBLIOTECA DA UVIGO: SITUACION
DE PARTIDA

Os convenios colectivos de persoal laboral foron ata o de agora os Unicos textos que
definiron claramente as funcions do persoal TEB. A partir das funcidns establecidas en
1993 polo Convenio colectivo para o persoal laboral das universidades publicas en
Galicia (DOG, 3 marzo 1993) para o grupo ATB, foi o Convenio colectivo para o persoal
laboral da Universidade de Vigo de 2002 (DOG, 6 agosto 2002) o que relacionou as
funciéns da categoria TEB (Grupo Ill). Desde entdn non se revisaron as funcidns que
nalglns casos acabaron por quedar obsoletas como consecuencia dos cambios, sobre
todo tecnoldxicos, que afectan as institucidns de ensino superior e s propias bibliotecas
universitarias. En consecuencia compre efectuar unha revision das funcidéns a
desempefiar pola escala TEB sempre respectando o enfoque que deu orixe & escala de
auxiliares de arquivos, bibliotecas e museos de universidades en 1977.

Para comezar hai que salientar que o documento Perfiles profesionales del sistema
bibliotecario espafiol: fichas de caracterizacién (2019)? do Consello de Cooperacién
Bibliotecaria (CCB) contempla un perfil profesional denominado “P6.Técnico auxiliar de
biblioteca” claramente diferenciado do perfil “P5.Técnico de biblioteca” que, clasificado
no grupo A2, equivale ao corpo/escala de Axudantes de bibliotecas. A seguinte tdboa
permite apreciar as diferenzas entre os perfis profesionais de ambos os dous grupos, asi
como establecer a correspondencia entre a escala TEB da UVigo e o perfil profesional
P6.Técnico auxiliar de biblioteca do documento do CCB:

2 https://www.fesabid.org/wp-content/uploads/2021/05/Perfiles_profesionales_del sistema_bibliotecario e.pdf



https://www.fesabid.org/wp-content/uploads/2021/05/Perfiles_profesionales_del_sistema_bibliotecario_e.pdf

Otras
denominaciones

Mision

Clasificacion
profesional

Puestos de
trabajo
(denominaciones
de los empleos
que suele
ocupar)

Funciones

P5. Técnico de biblioteca

Ayudante de biblioteca
Técnico de apoyo

— Técnico medio

— Técnico bibliotecario

Desarrolla su actividad como
responsable intermedio de la
biblioteca, ejecutando
procesos y actividades
encaminados a la gestion de
colecciones y servicios de
acceso al documento

— Grupo A2. Técnico Medio
o equivalente en personal
laboral.

— Técnico.

— Responsable de Servicios.

— Subdirector (bibliotecas de
pequefa estructura).

— Gestionar y mantener las
colecciones bibliograficas.

— Catalogar y clasificar los
fondos bibliograficos y
documentales en
cualquier soporte.

— Mantener y actualizar
bases de datos
bibliograficas y catdlogos.

— Recopilar, gestionar,
conservar, difundir y
promocionar la coleccién
local.

— Realizar busquedas
bibliograficas en bases de
datos.

— Organizary desarrollar
actividades culturales y de
promocion de la lectura.

— Gestionar y atender los
servicios de informacion
general y bibliogréfica,
servicios de acceso al

P6. Técnico auxiliar de
biblioteca

— Auxiliar de bibliotecas
— Técnico de apoyo

Colabora con el resto del
personal bibliotecario en la
provision de servicios y lo
complementa en todas
aquellas funciones que
necesite para trabajos
relacionados

con procesos de gestion de la
coleccidn, acceso al
documento o informacion

general y atencion al usuario.

— Grupo C1 Técnico Auxiliar
o equivalente en personal
laboral.

— Grupo C2 Auxiliares o
equivalente en personal
laboral.

— Auxiliar de bibliotecas.

— Auxiliar técnico de
bibliotecas.

— Técnico especialista de
bibliotecas.

— Auxiliar de instituciones
culturales.

— Apoyar al personal
bibliotecario en las
funciones de caracter
técnico.

— Registrar, ordenar y
realizar el control de
fondos bibliograficos
(monografias,
publicaciones periddicas,
etc.) y preparacién de los
mismos para su puesta a
disposicién del publico.

— Colaborar en la realizacién
de recuentos y expurgos.

— Realizar tareas de apoyo
en el proceso técnico de
fondos bibliograficos.

— Ayudar en procesos de
mantenimiento de
catalogos.

— Atender al usuario sobre
informacién general de la
biblioteca y sus servicios.



Funciones
asociadas

documento, servicios
automatizados y recursos
y servicios electrénicos de
la biblioteca.

Realizar actividades de
formacion de usuarios.
Elaborar materiales de
difusion de la biblioteca y
SUS servicios.

Elaborar informes técnicos
y estadisticas.

Organizar el trabajo del
personal auxiliar a su
cargo.

Colaborar en el desarrollo
y mantenimiento del
repositorio institucional.

Desarrollar actividades de
extension cultural y de
cooperacion bibliotecaria.
Realizar tareas de apoyo a
la seleccién y adquisicidn
de materiales para la
biblioteca.

Atender servicios de
préstamo
interbibliotecario.

Servir de apoyo en
procesos de préstamo de
documentos.

Expedir de carnés de
usuario.

Colaborar en el desarrollo
de actividades culturales y
de promocion de la
lectura.

Colaborar en las
actividades de formacién
de usuarios.

Tramitar sugerencias y
quejas.

Recopilar datos
estadisticos bajo la
supervision del personal
técnico bibliotecario.
Manejar el sistema de
gestion bibliotecaria del
centro, para poder llevar a
cabo correctamente las
funciones anteriormente
citadas.

Apoyar en el desarrollo de
actividades de extensién
cultural y formacion de
usuarios.

Realizar tareas de apoyo
de tramitacion de
seleccion y adquisicion de
materiales para la
biblioteca.

Apoyar al Servicio de
préstamo
interbibliotecario.

Fonte: Consejo de Cooperacion Bibliotecaria, Perfiles profesionales del Sistema Bibliotecario Espariol: fichas de
caracterizacion. 22 ed. Madrid: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2019.

A taboa pon de manifesto que o alcance das funcidons dos profesionais do perfil
P6.Técnico auxiliar de biblioteca é principalmente de caracter auxiliar ou de apoio como
amosa a utilizacidon reiterada de palabras e expresions como “colaborar”, “apoiar”,
“axudar”, “servir de apoio”, “baixo a supervision”, etc. Respectando ese alcance, a



presente proposta suxire actualizar o obxecto de esas funcions auxiliares e de apoio da
escala TEB tendo en conta que, por mor dos cambios rexistrados no ensino superior e
na comunicaciéon cientifica e académica, as bibliotecas universitarias estan a asumir
novos papeis en boa parte a causa do desenvolvemento tecnoldxico asociado a internet
e a dixitalizacién.

Tomando como punto de partida a relacion de funciéns da escala TEB que fai o convenio

colectivo de 2002, cdmpre comezar por descartar unha serie de funcidons que na
actualidade estan obsoletas:

- Rexistro de todo tipo de publicacions unitarias.

- Realizacidn, reproducién e distribucién de boletins de sumarios e novidades.
- Recepcidn e preparacion de envios de correo e paqueteria.

- Ordenacién de catdlogos de editoriais e librerias e control do [seu] préstamo.
- Mantemento de obras actualizables.

Outra circunstancia a ter en conta é que hai funcidns que, ainda que na actualidade
continuan a realizarse, supofien unha menor carga de traballo. Isto é particularmente
acusado no caso do préstamo de libros e outros materiais bibliograficos, asi como a sua
reproducién. Neste senso hai que ter en conta ademais que o descenso nas cifras do
préstamo de libros comporta unha menor carga de traballo no eido da recolocacion nos
andeis dos libros devoltos e de reparacion dos fondos deteriorados. Asi, un exame dos
datos estatisticos relativos ao préstamo de libros pon de manifesto unha importante
caida nas transaccions de préstamo que, mentres en 2003 ascenderon a 572.412, en
2022 (ultimo ano de datos dispoiiible) reducironse a 118.479 transacciéns. De forma
similar, os préstamos aos usuarios (préstamos e renovacions) pasaron de 307.292 en
2003 a 67.518 en 2023. Outra tarefa que reduciu a sua carga de traballo é o rexistro e
procesamento fisico das publicacidns periddicas impresas xa que, mentres no ano 2003
as publicacions en curso de recepcion ascendian a 5.002 titulos, en 2025 baixaron a 500
titulos.

Coa finalidade acadar unha relacidon actualizada das funcions do persoal TEB, e
descartadas as funciéns obsoletas, faise unha recompilacién das restantes funciéns que
recolle o convenio colectivo de 2002 e das funcions que para este tipo de persoal
indican, por unha banda, o documento de perfis profesionais do CCB e, por outra, a
proposta de nova RPT da Biblioteca da UVigo elaborada pola sua direccidon en abril de
2015. Todas as funcions recollidas nestes tres documentos agripanse en seis areas de
traballo: Coleccidns, Espazos, Préstamo e circulacion, Atencion a usuarios/as, Formacion
de usuarios/as e Acceso aberto, s que se engade un area de funcidns xerais ou
xenéricas:



Coleccions

Espazos

Convenio colectivo (2002)

Preparacion dos materiais
bibliograficos para o seu uso:
magnetizacion, selado e colocacién
de rétulos.

Colocacion de codigos de barras de
usuario e exemplar.

Rexistro e control de publicaciéns
periddicas.

Realizacidn e control de listados e
ordenacion de duplicados de
publicacidns periddicas.
Comprobacion do estado de los
fondos, reparacién destes e
preparacion de eles para a sua
encadernacion.

Reconto, colocacidn, ordenacién e
expurgado de todo tipo de fondos.

Proposta RPT Biblioteca Uvigo (2015)

Tarefas de ordenacion, conservacion
e mantemento dos fondos
bibliograficos e documentais.
Tarefas de apoio ao proceso técnico
das obras catalogadas: rexistro,
magnetizacidn, selado, colocacién de
etiquetas...

Control e mantemento en condicions
de uso das instalaciéns
bibliotecarias.

Recompilacién de datos para
estatisticas de uso de las instalacidns
bibliotecarias.

Asistencia e axuda as persoas
usuarias no uso dos equipamentos
informaticos e electrénicos de uso
publico.

Consello Coop. Bibliotecaria (2019)

Realizar tarefas de apoio de
tramitacion de seleccion e
adquisicion de materiais para a
biblioteca.

Realizar tarefas de apoio no proceso
técnico de fondos bibliograficos.
Colaborar na realizacién de recontos
e expurgacions.

Rexistrar, ordenar e realizar o
control de fondos bibliograficos e
preparacion deles para a sUa posta a
disposicion do publico.

Axudar en procesos de mantemento
de catalogos.

Recompilar datos estatisticos baixo
supervision.



Atencidn a
usuarios/as

Préstamo e
circulacion

Formacion de
usuarios/as

Atencion ao usuario e informacién -
xeral dos servizos da biblioteca.
Asistencia ao usuario no uso dos =

recursos bibliograficos e

documentais da biblioteca.

Atencidén ao usuario, referencia e
informacién bibliografica de .
primeiro nivel.

Informacién e formacién aos

usuarios sobre o manexo do OPAC.
Realizacion do préstamo, =
devolucions, renovacions e reservas.
Control e subministracion de
documentos para consulta en sala. ]
Préstamo de documentos e

subministro de peticions de artigos

entre as bibliotecas da UVigo.
Mantemento da base de datos de
usuarios.

Impresién e envio de avisos relativos

a circulacion.

Realizacion de fotocopias e

escaneado de documentos para a
biblioteca.

Informacidn bibliografica de nivel
basico.

Colaboracion coas unidades
bibliotecarias na deteccion de
necesidades de informacién dos
usuarios/as.

Atencidn as consultas de
informacién xeral sobre a biblioteca
e os seus servizos formuladas polas
persoas usuarias.

Atencion e desenvolvemento do
servizo de préstamo e de lectura en
sala.

Tarefas de reproducién de fondos
para os usuarios/as e para as outras
unidades e servizos bibliotecarios.

Tarefas de apoio na organizacién do
material de actividades de difusién
da biblioteca: visitas, presentacions,
exposiciéns, etc.

Atender ao usuario sobre
informacion xeral da biblioteca e os
Seus servicios.

Servir de apoio en procesos de
préstamo de documentos.
Expedir carnés de usuario.
Apoiar ao servizo de préstamo
interbibliotecario.

Colaborar no desenvolvemento de
actividades culturais e de promocion
da lectura.



Acceso aberto

Xerais

Vixilancia do cumprimento da
normativa de utilizacién dos servizos
bibliotecarios e do regulamento da
biblioteca universitaria.

Aguelas outras tarefas afins a
categoria do posto que lle sexan
encomendadas e resulten precisas
por razén do servizo.

Colaboracion na preparaciéon e
desenvolvemento de actividades de
acollida e de formacién de
usuarios/as, en particular as dirixidas
ao alumnado de grao.

Colaboracion na verificacion dos
dereitos de acceso aos items
incluidos no repositorio institucional
da Uvigo.

Informacidén basica ao publico, en
especial ao persoal investigador,
sobre a estrutura e funcionamento
do repositorio.

Colaboracion coas unidades
bibliotecarias na mellora das
ferramentas de acceso a informacién
gue a biblioteca pon a disposicion
dos usuarios e usuarias.

Colaborar nas actividades de
formacion de usuarios.

Apoiar no desenvolvemento de
actividades de extensién cultural e
formacion de usuarios.

Manexar o sistema de xestion
bibliotecaria para poder levar a cabo
correctamente as funciones
anteriormente citadas.

Apoiar ao persoal bibliotecario nas
funciéns de cardcter técnico.
Tramitar queixas e suxestions.



A estas funciéns hai que engadir as tarefas de apoio ao Arquivo Universitario que, ainda
gue consonte os Estatutos da UVigo é competencia da Secretaria Xeral, nos estatutos
do ano 1993 (DOG, 22 outubro 1993) figuraba “integrado na Biblioteca Universitaria”
(art.2 246) o cal fixo que de xeito tradicional, e ata o presente, o persoal asignado ao

Arquivo formara parte da RPT da Biblioteca.

Convenio colectivo (2002)

Arquivo = Colocacion, ordenacion do
fondo do arquivo
universitario e preparacion
da documentacion para o seu
préstamo aos usuarios.

= Realizacién de fotocopias e
escaneado de documentos
para o arquivo universitario.

= Atencidn ao usuario e
informacién xeral dos
servizos do arquivo
universitario.

= Asistencia ao usuario no uso
dos recursos documentais do
arquivo universitario.

Proposta RPT (2015)

Instalacion fisica, control e
ordenacion dos fondos
documentais.

Identificacion e sinalizacién
das unidades de instalacién.
Supervision periddica das
condicidns fisicas e
ambientais dos depdsitos de
documentos.

Recepcion das transferencias.
Atencidn ao préstamo e
reproducién de documentos.

A maiores a Lei de emprego publico de Galicia de 2015, na sta D.A. 92 que recolle as
escalas e especialidades dos corpos de Administracidén especial da Administracién xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia, contempla unha Escala técnica de arquivos,
bibliotecas e museos—Especialidade Arquivos e bibliotecas (subgrupo C1), coas

seguintes funciéns enunciadas dun xeito mais ben xeral:

— Execucién dos traballos necesarios para o funcionamento dos distintos servizos

e procesos de arquivo/biblioteca.

— Colaboracion nas funciéns de organizacidn e xestion técnica: xestion da
coleccidn e proceso técnico, acceso ao documento, desenvolvemento de
actividades culturais, de promocién e de formacion de persoas usuarias.

— Tarefas de atencion as persoas usuarias e de colaboracidn na confeccion de

estatisticas.

— Manexo de programas e ferramentas tecnoldxicas.

— Calquera outra de andlogo contido ou que tefa relacion coas funciéns

anteriores.



3. PROPOSTA DE RELACION ACTUALIZADA DAS FUNCIONS BIBLIOTECARIAS DOS
TECNICOS ESPECIALISTAS DE BIBLIOTECA (TEB)

Ao teor do exposto hai que convir en que o traballo do persoal TEB consta basicamente
de duas vertentes: a) auxiliar ou de apoio aos servizos técnicos da Biblioteca
(adquisicidns, xestién da coleccidn, preservacion dos fondos, formacion de usuarios/as,
acceso aberto) e b) prestacion de servizos de cardcter presencial 4s persoas usuarias
(préstamo e lectura en sala, informacion xeral, espazos bibliotecarios de uso publico).

De acordo con todo o anterior, e en funcidn da recente traxectoria de cambios e
ampliacions da oferta de servizos bibliotecarios da Biblioteca da UVigo, proponse que o
persoal TEB efectle as seguintes funcions bibliotecarias:

3.1 Funcidns relacionadas coas coleccidns:

- Tarefas auxiliares e de apoio na adquisiciéon de materiais bibliograficos: seleccion
e actualizacién da bibliografia recomendada; control, seguimento e recepcion
dos pedidos; apoio na avaliacion e revision de doazoéns bibliograficas.

- Tarefas de procesamento fisico dos materiais bibliograficos catalogados: selado,
etiquetado, colocacion de cédigos de barras, colocacidon de dispositivos antifurto,
colocacion da papeleta de vencementos.

- Control de publicaciéns periddicas impresas e dixitais.

- Rexistro, selado de publicacions periddicas impresas e colocacion de dispositivos
antifurto.

- Realizacion e control de listados de duplicados de publicacidns periddicas
impresas e ordenacion dos seus fondos.

- Tarefas de ordenacidn, preservacién e mantemento dos fondos bibliograficos en
soporte fisico.

- Comprobacion do estado dos fondos bibliograficos, reparacions basicas de
volumes deteriorados e preparacion de exemplares para encadernacion e
restauracion.

- Realizacion de recontos e tarefas de apoio na aplicacion da normativa de
expurgacions.

- Colaboracion nos traballos de mantemento e baleirado de fondos en Dialnet e
outras bases de datos bibliograficas.

3.2 Funcions relacionadas cos espazos bibliotecarios:

- Apertura e peche das instalacidns bibliotecarias e control de accesos.

- Control e mantemento en condicidns de uso dos espazos bibliotecarios
destinados as persoas usuarias.

- Xestion das solicitudes e reservas de salas de traballo en grupo.

- Asistencia as persoas usuarias na utilizacion das instalaciéns bibliotecarias.



- Xestion do préstamo de ordenadores portatiles e outros dispositivos electrdnicos
de uso publico.

- Recollida de datos para as estatisticas de uso e frecuentacién das instalaciéns
bibliotecarias.

3.3 Funcidns relacionadas coa atencidn as persoas usuarias:

- Informacidn xeral e direccional as persoas usuarias sobre a Biblioteca
Universitaria, as suas instalacions, servizos, fondos bibliograficos, paxina web e
redes sociais.

- Asistencia as persoas usuarias verbo da localizacion e uso dos fondos
bibliograficos.

- Informacion aos usuarios/as sobre o manexo do catdlogo e do buscador da
Biblioteca Universitaria.

- Asistencia as persoas usuarias na utilizacion dos equipamentos informaticos e
electrénicos de uso publico ofrecidos pola Biblioteca.

- Asistencia ao publico na formulacién de queixas, reclamacions e suxestions.

3.4 Funcions relacionadas co préstamo, a circulacion, o acceso ao documento e o
préstamo interbibliotecario

- Atencion e desenvolvemento do servizo de préstamo e de lectura en sala
(préstamos, renovaciéns, devolucidns, reservas, reclamaciodns, avisos de
circulacion).

- Tarefas de reproducion de fondos para os usuarios/as e para as outras unidades
e servizos bibliotecarios.

- Tarefas de apoio aos servizos de acceso ao documento e préstamo
interbibliotecario.

- Expedicion e renovacion de carnés de usuario externo e de usuario autorizado.

- Creacidn e actualizacion de rexistros na base de datos de usuarios/as da
Biblioteca Universitaria.

3.5 Funcions relacionadas coas actividades de formacion de usuarios e de extension
cultural e bibliotecaria:

- Tarefas de apoio na organizacién de actividades de difusién e promocién da
Biblioteca: visitas, presentacions, exposicions, etc.

- Colaboracién na preparacion e desenvolvemento de actividades de acollida e de
formacion de usuarios/as dirixidas ao estudantado de grao.

- Colaboracién na organizacion e desenvolvemento de actividades culturais e de
promocién da lectura.

3.6 Funcions relacionadas co acceso aberto:



- Colaboracién na verificacion de metadatos dos items depositados no repositorio
institucional da UVigo.

- Informacién basica ao publico sobre a estrutura e funcionamento do repositorio
institucional da UVigo.

3.7 Outras funcions de caracter xeral:

- Vixilancia do cumprimento polas persoas usuarias do regulamento da Biblioteca
Universitaria e do resto de normativas bibliotecarias.

- Colaboracion coas unidades bibliotecarias na deteccion de necesidades de
informacién das persoas usuarias.

- Funcidns asignadas pola normativa bibliotecaria da UVigo, en particular polo
regulamento da Biblioteca Universitaria.

- Outras tarefas afins a categoria do posto que lle sexan encomendadas e resulten
precisas por razén do servizo.

Coa finalidade de implementar esta relacidon actualizada das funcions do persoal TEB
seria aconsellable organizar un curso de orientacion inicial completado posteriormente
pola formacidn recibida no posto do traballo dirixida a facilitar a aprendizaxe dos
procedementos e ferramentas de cada area de traballo.

A estas funcidns de caracter bibliotecario cabe engadir as funciéns relacionadas co apoio
ao Arquivo Universitario que figuran na proposta de RTP de 2015: instalacion fisica,
control e ordenaciéon dos fondos documentais; identificacion e sinalizacion das unidades
de instalacidn; supervision periddica das condicidns fisicas e ambientais dos depdsitos
de documentos; recepcion das transferencias, e atencidon ao préstamo e reproducion de
documentos.

4. CONCLUSIONS

Os cambios acaecidos nos ultimos vinte e cinco anos no ensino superior e na
comunicacion académica e cientifica, en boa parte derivados de internet e a
dixitalizaciéon, fan que las bibliotecas universitarias estean non so a variar a sua forma
de traballar, senén tamén a asumir novos servizos que se engaden aos servizos que
prestan de xeito tradicional. Neste contexto, compre actualizar as funciéns do persoal
da Escala Técnica Especialista de Bibliotecas (TEB) da UVigo para adecualas & nova
realidade.

A partir de varios documentos, tanto publicos como internos, sobre as funciéns do
persoal TEB e dos corpos e escalas de auxiliares de biblioteca do sistema bibliotecario
espafiol e galego, cabe concluir que o papel do persoal TEB remite basicamente a dous
ambitos funcionais: a) tarefas de apoio aos servizos técnicos da Biblioteca e b)
prestacion de servizos de caracter presencial as persoas usuarias. Arredor destes dous



ambitos funcionais o presente documento articula unha proposta de actualizacion das
funciéns especificas do persoal TEB da UVigo en torno a seis ambitos de traballo:
coleccidns, espazos bibliotecarios, atencidn as persoas usuarias, préstamo e circulacion,
actividades de formacion de usuarios/as e de extension cultural, e, por ultimo, acceso
aberto. Estas funciéns complétanse con outras de caracter xeral, comuns ao resto de
persoal bibliotecario, que non estdn asociadas a ningin ambito de traballo concreto e
gue se relacionan coa obriga de supervisar o cumprimento da normativa bibliotecaria
polo publico e de colaborar coas unidades bibliotecarias na deteccién de necesidades
de informacion das persoas usuarias. A isto engadese unha cldusula aberta para facilitar
a asignacién de novas funcidéns que poidan xurdir sempre que tenan relacién ou
similitude coas funciéns descritas (“outras tarefas afins d categoria do posto que lle
sexan encomendadas e resulten precisas por razén do servizo”).

Para aplicar a nova relacion de funciéns cobmpre organizar un curso de orientacion inicial
sobre os cambios nas bibliotecas universitarias e o alcance dos seis ambitos de traballo
enriba indicados. Este curso deberiase completar con formacién no posto de traballo
dirixida a facilitar aprendizaxe dos procedementos propios de cada ambito e o dominio
das ferramentas de traballo de cada un deles.



