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PROCEDEMENTO DE OFERTA DE POSTOS DE TRABALLO PARA O NOMEAMENTO DE
PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO DE ADMINISTRACION E SERVIZOS NA
UNIVERSIDADE DE VIGO QUE FIGURE EN LISTAS DE AGARDA

Co fin de determinar un prazo de garantia para os aspirantes das listas de agarda para
responder aos chamamentos que se realicen desde o Servizo de Persoal de Administracion e
Servizos (PAS) para a cobertura das ofertas de traballo, faise necesario establecer uns criterios

de actuacién a hora de proceder 4 realizacion dos chamamentos.

En consecuencia, cando exista a necesidade de nomear Persoal Funcionario Interino para
cubrir unha substituciéon ou posto vacante incluidos na RPT, asi como no caso de ter que facer
uso do nomeamento deste tipo de persoal baixo as modalidades de exceso de acumulacién de
tarefas de caracter excepcional e circunstancial, ou de execucioén de programas temporais de
duracién determinada que non respondan a necesidades permanentes da Administracion,

respectaranse os seguintes criterios:

I.- REALIZACION DA OFERTA.

Recibida na Xerencia a proposta de necesidade de cobertura de persoal remitida pola Unidade
Xestora correspondente e valorada a stia procedencia, remitirase orde ao Servizo de PAS para

que inicie o procedemento de vinculacién de persoal temporal.

O Servizo de PAS realizara a oferta de vinculacion mediante o envio dun correo electronico as
persoas que corresponda da lista de agarda e que se atopen na situacién de “disponible”, no

que se deixara constancia da stia remision e recepcion.

No mencionado correo electronico informarase das caracteristicas da oferta tales como posto

de traballo, duracion, destino, horario, de ser o caso, e causa do nomeamento.

Ao mesmo tempo, efectuard unha primeira chamada telefoénica ao interesado dandolle
conecemento da devandita oferta. De non poder contactar faranse ata dias chamadas miais,

sendo a dltima inmediatamente antes do vencemento do prazo para aceptar a oferta.

No servizo debera conservarse copia dos correos e a stia recepcion, asi como rexistro do
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chamamento realizado telefonicamente no que conste teléfono de contacto, hora da chamada

e se foi ou non atendida.

Este rexistro sera asinado diariamente e de maneira electrénica polo Xefe/a de Servizo ou

Xefe/a de Seccion que corresponda.
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IL- PRAZO PARA CONTESTAR A OFERTA

Os interesados disporan dun prazo de 1 dia habil a contar desde o dia seguinte ao que se envie
0 correo, para aceptar ou rexeitar a oferta, exponendo de ser o caso as causas de rexeitamento,
enviando a sua resposta mediante un correo electrénico ao Servizo de PAS. De non obter

resposta, entenderase como decaida a oferta e o dereito a sua aceptacion.

Unha vez transcorrido o prazo descrito, formalizarase o nomeamento, entre aqueles que
aceptasen a oferta, ao que lle corresponda segundo a orde de prelacién pola que figuren na

lista de agarda.

En caso de supostos especiais, os prazos determinados para responder a oferta de traballo
recollidos nos paragrafos anteriores poderan ser obxecto de reducion debido a circunstancias
de urxencia apreciadas e determinadas pola Xerencia. A devandita circunstancia deberd
indicarse no momento de darlle orde ao servizo de PAS e no momento de facer a oferta a

persoa interesada.

III.- ENTRADA EN VIGOR

O presente procedemento entrard en vixencia a partir da data da sta publicacién no taboleiro

electronico da Universidade de Vigo logo da stia aprobacioén na comision de seguimento.

DISPOSICION ADICIONAL

A posible reducion de prazos prevista no punto II en supostos especiais debera rexer tamén
para os supostos de cobertura temporal de postos por Persoal Funcionario de Carreira
mediante comisién de servizos de caracter voluntario, consonte co procedemento establecido

no acordo de 10 de decembro de 2020.

E en proba de conformidade, asinan este documento o 24 de maio de 2024.
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A Xerenta O Presidente da Comisién Unitaria de
Negociacién do PAS
Yolanda Trinidad Lemes Romero Xoan Manuel Cebro Rodriguez

(asinado dixitalmente)
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