UniVGI'Sida d e\/ 1 g() Xerencia Edificio Exeria Tel: 986 8 13560

Campus Universitario WwWw.uvigo.gal
36310 Vigo xerencia@uvigo.gal
Espafia

REXIME DE DESENVOLVEMENTO DO SISTEMA TRANSITORIO DE
RECONECEMENTO DA PROGRESION NA CARREIRA ADMINISTRATIVA DO
PERSOAL TECNICO, DE XESTION E DE ADMINISTRACION E SERVIZOS DA

UNIVERSIDADE DE VIGO

O Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aprobou o Texto refundido da
Lei do Estatuto basico do empregado publico (TREBEP), recolleu no seu artigo 14 o dereito
dos empregados publicos 4 progresion na carreira profesional, mediante a implantacion de
sistemas obxectivos e transparentes de avaliacion. No seu artigo 17 remitese &s leis de funcion
publica, en desenvolvemento do dito estatuto, para regular a carreira horizontal dos funcionarios
de carreira, mediante un sistema de graos, categorias ou chanzos de ascensos, que reflicta a
valoracion da traxectoria e actuacion profesional, a calidade dos traballos realizados, os
cofiecementos adquiridos e o resultado da avaliacién do desempefio, entre outros.

A Lei 2/2025, do 29 de abril do emprego publico de Galicia regulou as modalidades de carreira
profesional no capitulo II do titulo V mencionando a carreira horizontal como o sistema de
ascenso de grado e categoria profesional, sen necesidade de cambiar de posto de traballo, nos
termos que se establezan regulamentariamente, de acordo aos principios recollidos na propia
lei, sendo requisitos necesarios, antigiiidade e avaliacion positiva do desempefio profesional,
entre outros méritos.

A disposicion transitoria oitava da Lei 2/2015, do 29 de abril recolle un sistema transitorio en
tanto non se desenvolva regulamentariamente o sistema definitivo de carreira horizontal,
mantendo o grao persoal recofiecido que corresponda a cada un dos trinta niveis e as
retribucidns vencelladas ao mesmo.

Malia o determinado anteriormente, o paragrafo 4 da dita disposicion, abre a posibilidade de
establecer un sistema transitorio de recofiecemento da progresion na carreira administrativa,
complementario ao do grao persoal previsto nela, no que se determinen os graos, requisitos €
aspectos da avaliacion, que permita ao persoal funcionario en activo progresar de xeito
voluntario e individualizado e que promova a sua actualizacion e o perfeccionamento da sua
cualificacion profesional ao que podera serlle recofiecido unha retribucion adicional ao
complemento de destino que remunere a progresion acadada.

Tralo proceso de funcionarizacion do persoal laboral levado a cabo na Universidade de Vigo,
o colectivo PTXAs queda encadrado nas correspondentes escalas e subescalas de persoal
funcionario. Asemade os procesos de estabilizacién do persoal implicaron a toma de posesion
como persoal funcionario.

A Universidade de Vigo ainda non implantou nin o sistema de carreira profesional, nin ningiin
das posibilidades que ofrece o réxime transitorio de recofiecemento da progresion na carreira
administrativa. O desenvolvemento da primeira implica o desefio do sistema de avaliacion sobre
o cal ainda queda por constituir os grupos de traballo e reflexion que permitan unha acaida
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negociacion sobre a materia. CoOmpre, xa que logo, como dereito dos profesionais adiantar a
incorporacion a ese sistema de recofiecemento da progresion profesional mediante a regulacion
deste sistema transitorio que con posterioridade debera ter a stia respectiva translacién ao
sistema que se desenvolva en aplicacion do artigo 77 da Lei 2/2015, do 29 de abril

O presente acordo...........

Artigo 1°. Obxecto

O obxecto de este acordo ¢ establecer o marco regulatorio do sistema transitorio de
reconecemento do grao de progresion na carreira administrativa do persoal funcionario ligado
ao tempo de servicios prestados e ao recofiecemento da pericia profesional acumulada, baseado
na avaliacion da traxectoria e actuacion profesional, os cofiecementos adquiridos, a formacion,
a experiencia xunto coa iniciativa e participacion na mellora da calidade, das persoas
traballadoras do colectivo persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos(en adiante
PTXAS) da Universidade de Vigo.

Artigo 2°. Ambito de aplicacion

O presente acordo serd de aplicacion ao persoal funcionario de carreira e persoal funcionario
interino do colectivo PTXAS, que se atope en activo ou situacion asimilada a activo ou calquera
situacién administrativa que supofia reserva de praza na Universidade de Vigo.

Artigo 3°. Elementos do grao

O recofiecemento do grao transitorio de progresion na carreira administrativa estara integrado
por dous compoiientes de nivel que poderan ser recofiecidos de xeito independente, de tal forma
que produzan efectos econdmicos para cada un dos niveis recofiecidos.

a) Compofiente de nivel de grupo ou subgrupo, relativo 4 experiencia no grupo/subgrupo
profesional de pertenza para o desempefio dos postos que lle son reservados na
organizacion

b) Compofiente de grao persoal, relativo & madurez do profesional no marco do itinerario
profesional ligado 4 permanencia no grao persoal recofiecido en funcion do nivel dos
postos de traballo desempefiados

Artigo 4°. Requisitos xerais de acceso

O persoal incluido no ambito de aplicacidon debera cumprir os seguintes requisitos:

a) Ostentar a condicion de persoal das escalas/subescalas de PTXAS da Universidade de
Vigo na data da solicitude e estar en situacion de activo ou asimilada, ou en calquera
situacion administrativa que supofia reserva de praza e acreditar unha antigiiidade de
cinco anos na Universidade de Vigo.
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Acreditar a pertenza ao grupo/subgrupo profesional, para o compofiente de subgrupo
Ter consolidado o grao persoal para o recofiecemento do compofiente de nivel ao que
se pretende acceder. Ao persoal interino e aquel que non tivera recofiecido grao persoal
podera acceder ao recofiecemento do compofiente no nivel mais baixo, no
grupo/subgrupo da correspondente escala/subescala.

Non ter sido obxecto de sancion disciplinaria ou, de ter sido sancionado, acreditar a sta
cancelacion de conformidade co establecido na lei.

Cumprimento minimo dos requisitos especificos.

Os periodos de servizos prestados como persoal laboral fixo ou temporal das categorias do
Convenio Colectivo equipararanse cos grupos/subgrupos e niveis do persoal funcionario da
respectiva escala e subescala de homologacién contempladas no Acordo de funcionarizacion.

Artigo 5°. Requisitos especificos de acceso transitorio ao grao I

Para o acceso ao grao I do réxime transitorio os interesados deberan reunir algiin dos seguintes
méritos:

a)

b)

d)

Formacion recibida: Acreditar a asistencia e, no seu caso, a superacion a cursos de
formacion organizados e impartidas por escolas, centros ou organismos oficiais, cursos
ofertados no marco dos acordos de formacion para o emprego das administracions
publicas e cursos impartidos ou organizacions sindicais, sempre que estean
homologados por organismos oficiais. Os cursos de galego, ou a formacion en linguas
estranxeiras tamén computaran sempre que sexan dun nivel superior ao esixido para o
acceso ao posto. (para os idiomas podese usar a referencia do MCER)

Non se valorara a asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares,
nin as materias (créditos) que formaren parte dunha titulacién académica. Tampouco se
valorara modulos separados dun determinados curso.

A suma das horas de formacion debe acadar un minimo de 40 horas para ser valorado o
cumprimento do requisito.

Formacion impartida: Acreditar ter impartido formacion en actividades de formacion
organizadas e impartidas por escolas, centros ou organismos oficiais, ou ofertadas no
marco dos acordos de formacidn para o emprego das administracions publicas e cursos
impartidos ou organizacions sindicais, sempre que estean homologados por organismos
oficiais.

Non se valorard a participacion en congresos, xornadas, seminarios, Simposios €
similares, nin as materias (créditos) que formen parte dunha titulacion académica.

A suma das horas de formacion debe acadar un minimo de 20 horas para ser valorado o
cumprimento do requisito

Participacion en organos colexiados, 6rganos de goberno, o6rganos de representacion
dos traballadores, durante un periodo de alomenos tres anos.

Desempefio de funcions de direccion de area ou de equipo de goberno ou de equipo
xerencial, membros da Xunta de Persoal ou liberados sindicais, durante alomenos tres
anos
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Publicacions de traballos cientificos ou de investigacion en materia de Administracion
Publica, sempre e cando non sexan teses de doutoramento

Realizacion dos cursos de doutoramento ou do programa de doutoramento ata o nivel
de suficiencia investigadora, obtencion do diploma de estudios avanzados, titulo de
doutor, mestrado universitario oficial ou mestrado universitario-titulo propio, experto
universitario ou especialista universitario

Tamén se terd en conta unha titulacion universitaria (grado, licenciatura, diplomatura
ou equivalentes) superior & requirida para o acceso ao grupo profesional de pertenza
ou, inda do mesmo nivel da requirida, constitiia unha segunda titulacion

Participaciéon como membro de comisions de seleccion ou tribunais, ou comisions de
procesos de provision ou membros de comisions ou comités para a implantacion de
proxectos.

Dous anos en situacion de excedencia por coidado de fillo e familiares ou nunha
situacioén na que a persoa empregada publica, estando exenta de desempenar as funcions
inherentes ao seu nomeamento, desenvolva actividades ou funcions de interese xeral ou
publico de caracter representativo tales como: programas de cooperacion internacional,
membro do Goberno ou 6rganos de goberno das comunidades autdbnomas, membro das
institucions da Union Europea ou das organizacidns internacionais, cargos electivos de
representacion politica, postos ou cargos directivos en organismos ou entidades
instrumentais do sector publico, despensas para a realizacion de funcions sindicais,
participacion nos organos constitucionais ou 6rganos estatuarios da CC.AA. e en xeral,
situacion asimilada as anteriores.

Artigo 6°. Complemento retributivo

O reconiecemento do grao I que se regula no presente acordo implicara o dereito a percibir unha
retribucion complementaria, denominada complemento adicional ao complemento de destino
(Adicional C.D.) cuxa contia anual, incluido o IPC galego, devindicarase en atencion aos niveis
dos comporientes recofiecidos, de conformidade coa seguinte taboa.

a)

Compofiente de grupo/subgrupo profesional

Grupo/Subgrupo Retribucion
Al 1.394,70 €
A2 1.171,55 €
C1 500,10 €
C2 500,10 €
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b) Compofiente de grao persoal
Nivel Grao persoal Retribucion

5 28-30 1.475,54 €

4 25-27 1.088,40 €

3 23-24 945,92 €

2 21-22 831,14 €

1 18-20 731,63 €

Cadro de complemento adicional

GRAO I: COMPLEMENTO ADICIONAL AO C.D.
Grao e c?mpoﬁentes de Compoiiente de grupo/subgrupo | Compoiiente de nivel Total
recoiiecemento
Grao I A1-5 1.394,70 € 1.475,54 € 2.870,24 €
GraoI Al1-4 1.394,70 € 1.088,40 € 2.483,10€
Graol A1-3 1.394,70 € 945,92 € 2.340,62 €
Grao 1 A1-2 1.394,70 € 831,14 € 2.225,84 €
Grao I A2-5 1.171,55 € 1.475,54 € 2.647,09 €
GraoI A2-4 1.171,55 € 1.088,40 € 2.25995€
Grao 1 A2-3 1.171,55€ 945,92 € 2.117,46 €
Grao I A2-2 1.171,55 € 831,14 € 2.002,69 €
Grao I A2-1 1.171,55 € 731,63 € 1.903,18 €
Grao 1 C1-4 500,10 € 1.088,40 € 1.588,50 €
Grao 1 C1-3 500,10 € 945,92 € 1.446,02 €
Grao I C1-2 500,10 € 831,14 € 1.331,24 €
Grao I C1-1 500,10 € 731,63 € 1.231,73 €
Grao I C2-2 500,10 € 831,14 € 1.331,24 €
Grao I C2-1 500,10 € 731,63 € 1.231,73 €

Os efectos econdmicos do encadramento quedan suxeitos as dispoiibilidades orzamentarias.
No tultimo trimestre de 2026, negociarase a convocatoria para a solicitude de grao I e a sta

aplicacion.
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Artigo 7° Procedemento para o recofiecemento do grao I e os seus compofientes

O reconecemento do grao I e os seus componentes realizarase previa solicitude do interesado,
tras a convocatoria publica que realice a xerencia pola que se abrira un prazo para a sua
presentacion. Aa convocatoria tera lugar no primeiro trimestre de 2027.

Os interesados deberan reunir os requisitos xerais e especificos de acceso e aportar a
documentacion que o xustifique, no prazo de presentacion de instancias € mantelos ata a data
de resolucion. Non serd preciso aportar documentacion xustificativa respecto daqueles datos
que obren no expediente persoal.

Artigo 8°. Comision de seguimento

Constitiese unha Comision de Seguimento integrada por un representante de cada unha das
organizacions asinantes do presente acordo e un numero igual de membros en representacion
da xerencia, que a presidira.
A Comision de Seguimento tera as seguintes funcions:

e Interpretacion do presente acordo

e Seguimento da stia aplicacion

e Coniecer e informar sobre reclamacions contra as resolucions do grao I

Disposicion adicional

No ano 2027 constituiranse os grupos de traballo para a definicion do modelo definitivo de
carreira profesional horizontal do persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos da
Universidade de Vigo, asi como o modelo de avaliacion do desempefio.

A carreira horizontal recollera o sistema de integracion ou homologacién do grao de progresion
reconecido ao abeiro do presente acordo no sistema de carreira profesional que se acorde como
definitivo.

Disposicion final

Os prazos para a aplicacion econdmica do presente acordo quedan, en todo caso, suxeitos as
disponibilidades orzamentarias.

Paxina 6 de 7


mailto:xerencia@uvigo.gal

UniversidaggaVigo

Xerencia

Edificio Exeria
Campus Universitario
36310 Vigo

Espafia

Tel: 986 8 13560

WWwW.uv i 90.. ‘Tﬂl

xerencia@uvigo.gal

CONTIiA DO COMPLEMENTO DE CARREIRA CO IPC (0.0038%)
(So a efectos informativos)

RECONECEMENTO GRAO I. COMPONENTES DE GRUPO/SUBGRUPO E NIVEL
o . Compoiiente de - ]
recﬁ}:;ﬁ::n to grupo/s[:;ll))gcrupo con Componenltli ge nivel con Total TOTAL S/IPC

Al-5 1.400,00 € 1.481,15 € 2.881,15€| 2.870,24 €
Al-4 1.400,00 € 1.092,54 € 2.492,54€| 2.483,10€
Al-3 1.400,00 € 949,51 € 2.349,51 €| 2.340,62 €
Al-2 1.400,00 € 834,30 € 2.23430€| 2.225,84¢€
A2-5 1.176,00 € 1.481,15 € 2.657,15€| 2.647,09 €
A2-4 1.176,00 € 1.092,54 € 2.268,54 €| 2.25995¢€
A2-3 1.176,00 € 949,51 € 2.125,51 €| 2.117,46¢€
A2-2 1.176,00 € 834,30 € 2.010,30€| 2.002,69 €
A2-1 1.176,00 € 734,41 € 1.910,41 € 1.903,18 €
Cl-4 502,00 € 1.092,54 € 1.594,54 € 1.588,50 €
C1-3 502,00 € 949,51 € 1.451,51 € 1.446,02 €
Cl1-2 502,00 € 834,30 € 1.336,30 € 1.331,24 €
Cl-1 502,00 € 734,41 € 1.236,41 € 1.231,73 €
C2-2 502,00 € 834,30 € 1.336,30 € 1.331,24 €
C2-1 502,00 € 734,41 € 1.236,41 € 1.231,73 €
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